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Qué encontramos

Marco Regulatorio: Ley y Reglamento poco conocidos
Recursos Humanos: en proceso de cualificacion y poca experiencia

Participantes del Mercado: 14
Emisiones de Oferta Publica: 1 por 50 millones y nunca colocada

Promocioén: incipiente actividad de promocion
Tecnologia: estructura recién instalada y limitada a necesidades

Supervision: solo controles del proceso de inscripcion de los participantes

Relaciones Internacionales: 8 MOUS firmados con entidades
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Qué hemos hecho

Esfuerzos:

* A lo interno: sistema impersonal, fortalecimiento institucional

* A lo externo: eslogan “Construyendo el Mercado de Valores”
Iniciativas basadas en Plan Estrategico
Participacion Social

Marco Regulatorio: incremento significativo de la normativa

Tecnologia: modernizaciéon, adecuacion e innovacion

Promocioén y Difusiéon: cambio de imagen e incremento de la actividad
promocional y editorial

Relaciones Internacionales: firmas de importantes acuerdos y conferencias
internacionales
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Fortalecimiento Institucional

Recursos Humanos: instauracion de las mejores practicas en procura
del incremento de la motivacion y el compromiso

Area Administrativa y Financiera: fortalecimiento tecnolégico y de
control




Cuales han sido los resultados: Avances en la Construccion
del Mercado de Valores

Registro del Mercado de Valores

Participantes de Mercado: 94 participantes del mercado autorizados,
inscritos en el Registro y operando en nuestro mercado

Emisiones de Oferta Publica: 26 emisiones

RD$28,356.0 millones y US$68 millones

Titulos Valores del Sector Publico:

Bonos del Gobierno Central: RD$343,422,000,000.00
Monto Colocado Gobierno Central: RD$86,605,820,000.00
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* Actualizacion en linea de toda la informacion publica

* Proyecto de modificacion de la Ley de Mercado de Valores y Productos

* Creacion de una Ventanilla Virtual de Denuncias

* Propuestas y sugerencias a otras instituciones del Estado

* Sede celebracion de eventos internacionales

* Realizacion del Estudio Regional del Mercado de Valores de Centroamérica,
Panama y Republica Dominicana
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Creacion de la Cultura Bursatil

* 120 Cursos, Talleres, Seminarios y Conferencias

* 31 Actividades especiales

* 8,333 personas capacitadas en temas bursatiles

* 53 sesiones con el Simulador de Inversion Bursatil

* 1,206 titulos y publicaciones disponibles en Centro de Documentacion




* Compendio de Normas, en espanol
* Ley 19-00 en espanol e inglés
* Serie Estudios, Vol.1 de los Fondos Mutuos

* Serie Estudios, Vol.1 sobre Informacion Privilegiada




* Cuadernillo Informativo “Conozca el Mercado de Valores”

* Ventajas de optar por una Emision de Valores de Oferta Publica

* Publicacion del libro Construyendo el Mercado de Valores




El haber logrado que se inicien las primeras operaciones verdaderamente
bursatiles en el pais: RD$ 28,356.0 MM y US$68 MM




Cémo lo hemos hecho: Estrategias

A lo externo:

* Gestidon Publica con Espiritu Empresarial

* Concepto de Activimetro

1.- Capacitacion internacional sobre tema especificos de este mercado

2.- Preparacion de un Manual de Elaboracion de Prospecto
de Emisién de Valores de Oferta Publica

3.- Socializacion del aprendizaje con nuestro publico focal
4.- Encuentro-dialogo con Participantes del Mercado de Valores

5.- Construccion cartera de empresas anclas
6.- Encuentro con los gerentes financieros y tesoreros de

empresas
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1.- Levantamiento de las necesidades humanas, tecnologicas y de procesos

Resultante de:

* Plan estratégico de mediano y corto plazo

* Involucramiento permanente de la maxima Direccion




mecanismo para fortalecer la formacion de capital en la economia, mediante la
movilizacion de ahorro hacia la inversion productiva y asi posicionar a la SIV
como una institucion eficiente con capacidad para afrontar retos y funcionar
conforme a las exigencias del mercado y a estandares internacionales.




Muchas Gracias




