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Superintendencia de Valores

UNICA RESOLUCION DE LA SUPERINTEDENCIA DE VALORES
DE FECHA VEINTINUEVE (29) DE JUNIO DE 2009.

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

CONSIDERANDO

R-NI- 2009-023-SIV

: La Ley No. 19-00 sobre Mercado de Valores del Ocho (8) de

mayo del afio 2000 (en lo adelante Ley), en particular:

El articulo 19 que dispone que la Superintendencia de Valores
(en lo adelante Superintendencia) tendra por objeto promover,
regular y fiscalizar el mercado de valores, en la forma que
determine dicha ley y su reglamento.

El articulo 32 que establece que la Superintendencia, para dar
cumplimiento a las atribuciones que le confieren la Ley y su
Reglamento, conformara la estructura interna necesaria.

: El articulo 8 de la Ley 41-08 de Funcién Publica, el cual

establece que corresponde a la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, evaluar y proponer las reformas de las
estructuras organica y funcional de la administraciéon publica,
revisar y aprobar los organigramas que eleven para su
consideracién los érganos y entidades de la adninistracion
publica.

: El Reglamento de Aplicaciéon a la Ley No. 19-00, contenido en

el Decreto No. 729-04 de fecha 3 de agosto de 2004 (en lo
adelante, Reglamento), en particular: '

El articulo 126, el cual establece que el Superintendente de
Valores podra autorizar la creacion de los departamentos, asi
como divisiones, secciones y unidades que sean necesarias para
el desempefio de las funciones y atribuciones conferidas a la
Superintendencia por la Ley y el Reglamento.

: El Estatuto Organico de la Superintendencia, aprobado en fecha

11 de junio de 2003, el cual establece la estructura organica de
la institucidn.

: Que la estructura organica de la institucion requiere de ajustes

para adecuarla a los desafios que impone la realidad del
mercado actualmente.
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del mercado actualmente.

CONSIDERANDO : Que es facultad del Superintendente la direccion y el
control de las funciones de esta Superintendencia.

Por tanto:

El Superintendente, en el uso de las facultades que le confieren los articulos 19 y 21 de
la Ley, y acorde con el contenido del articulo 121 del Reglamento, dispone lo
siguiente:

PRIMERO: Se modifica el Estatuto Organico de la SIV, aprobado en fecha 11 de
junio de 2003, para que en lo adelante adopte la siguiente forma:

“SUPERINTENDENCIA DE VALORES (SIV)

Institucién auténoma del Estado, investida con personalidad juridica, patrimonio
propio y facultad para contratar y demandar en su propio nombre, asi como ser
demandada. Sus bienes muebles e inmuebles son inembargables. Tiene una duracion
indefinida, con domicilio social en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional,
Republica Dominicana; y se relaciona con el Estado a través de la Junta Monetaria,
organismo que mediante el establecimiento de las politicas monetarias, crediticias,
financieras y cambiarias define el comportamiento de las variables propias del
mercado de valores como segmento del mercado financiero.

Vision:

Ser una institucion eficaz en la promocioén, regulacion y supervision del mercado de
valores, contribuyendo con el funcionamiento de un mercado concurrente,
organizado, equitativo, transparente y eficiente, que propenda al desarrollo y la
cohesion econémica y social del pais.

Mision:

Promover, regular y supervisar que el mercado de valores funcione de manera
concurrente, organizada, equitativa, transparente y eficiente, de acuerdo con el marco
juridico vigente, aplicando los mejores principios y practicas internacionalmente
reconocidas, como las establecidas por la Organizaciéon Internacional de Comisiones
de Valores (IOSCO) y la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econémico (OECD).

Principios y Valores Institucionales

e Honestidad
e Responsabilidad



Lealtad
Solidaridad
Discrecion
Integridad

Funciones Generales:

Promover, regular y supervisar el mercado de valores doméstico, procurando un
mercado concurrente, organizado, equitativo, transparente y eficiente, que
propenda al desarrollo y la cohesion econémica y social del pais.

Propiciar una formacién de precios de los instrumentos financieros basada en una
oferta y una demanda concurrente, estableciendo los mecanismos necesarios que
garanticen a los agentes del mercado disponer de acceso a informacién veraz,
oportuna, suficiente y en igualdad de condiciones.

Desarrollar e implementar la aplicacion efectiva de la Ley a través de la adopcidn
de normas de caracter general ajustadas a los siguientes principios: de legalidad;
de objetividad y transparencia de la actuacion administrativa; de cooperacién y
coordinaciéon con los demds organos reguladores de los mercados; de servicio
efectivo a los agentes del mercado financiero y a los ciudadanos; de
responsabilidad, de programacion, desarrollo de objetivos y control de la gestion y
los resultados; de eficacia en el cumplimiento de los objetivos establecidos; y, de
eficiencia en la asignacidn y la utilizacién de los recursos propios.

Evitar los conflictos de intereses, tanto por parte de los integrantes de la
Superintendencia, como de los agentes del mercado financiero.

Garantizar la confidencialidad y el uso apropiado de la informacién privilegiada y
reservada por parte de los integrantes de la Superintendencia y de los agentes del
mercado durante el desempefio de sus funciones.

Organizar y mantener el Registro del Mercado de Valores y Productos (Registro),
en el cual se inscribira la informacion publica de los valores, sus emisores y demas
personas fisicas o morales participantes en el mercado de valores.

Autorizar las ofertas publicas de valores. Aprobar, ademas, la apertura y
funcionamiento de las bolsas, de los intermediarios de valores, y de las demas
instituciones participantes en dicho mercado.

Fiscalizar las operaciones de las instituciones que participan en el mercado de
valores, con base en las disposiciones contenidas en la Ley, en su Reglamento y en
las normas de caracter general que dicte al efecto, asi como sancionar a los
infractores de tales disposiciones.



9.

Requerir a las entidades autorreguladoras del mercado la capacidad para cumplir
con la finalidad de la Ley, su Reglamento y demas disposiciones que les son
aplicables, asi como que establezcan normas de conducta para sus miembros y
para la proteccion de los inversionistas.

10. Difundir oportunamente al publico informaciones suficientes sobre los emisores

11.

12.

13.

14.

para la toma de decisiones de los inversionistas, de manera que puedan evaluar los
riesgos potenciales y los beneficios de sus inversiones, asi como fiscalizar el uso de
la informacién privilegiada.

Cobrar a los participantes del mercado cuotas, tasas, tarifas y derechos por
concepto de supervision, inscripcion en el Registro y otros servicios ofrecidos por
la Superintendencia.

Decidir, en caso de duda, si ciertos tipos de oferta constituyen oferta publica, de
acuerdo con la Ley y su Reglamento.

Elaborar el Reglamento Interno, Estatuto Organico y Manual de Descripcion de

Puestos, para la efectiva ejecucion de las politicas generales del personal y de la
administracion interna.

Resolver cualquier otro asunto relacionado con el mercado de valores o con los
intereses de éste o con las funciones atribuidas a la Superintendencia de Valores
por la Ley y su Reglamento.

ESTRUCTURA BASICA DE LA SUPERINTENDENCIA DE VALORES

La Superintendencia de Valores tiene la siguiente estructura:
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SUPERINTENDENTE DE VALORES

Es el principal funcionario de la Superintendencia de Valores y representante legal de la
misma.

Es un funcionario con dedicacién exclusiva, no pudiendo desempefiar otro empleo, salvo

de caracter docente, debiendo cumplir con las disposiciones establecidas en el Art. 28 de
la Ley.

Tiene a su cargo la direcciéon y control de las funciones de dicho organismo y es
designado por el Poder Ejecutivo por un periodo de dos (2) afios, pudiendo ser designado

por un periodo adicional sin que pueda ser redesignado de inmediato al término de un
segundo periodo.

Funciones Generales:

1.

Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley, de su Reglamento y
de las normas que dicte con el propdsito de promover el funcionamiento de un
mercado concurrente, organizado, equitativo, transparente y eficiente, que propenda
al desarrollo y la cohesion econémica y social del pais.

Dirigir y controlar las funciones de la SIV.

Aprobar las ofertas publicas de valores, asi como la apertura y funcionamiento de las
bolsas, intermediarios de valores, administradoras de fondos, compaifiias
titularizadoras y demas participantes del mercado de valores.

Aprobar las solicitudes de inscripcién y exclusiéon del Registro del Mercado de
Valores y Productos, haciéndolo de conocimiento piblico, y determinar la forma en

que la informacién de los participantes del mercado deberd estar a disposicion del
publico;

Suspender temporalmente la cotizacién de valores de oferta pidblica, suspender o
cancelar la autorizacién para hacer oferta plblica, suspender temporal o
definitivamente las operaciones de las bolsas, los intermediarios y demads
participantes del mercado, de conformidad con la Ley.

Aprobar previamente los estatutos, reglamentos, normas, manuales de
procedimientos, sistemas operativos y el Codigo de Etica de las bolsas, y sus
modificaciones, asi como los convenios suscritos entre la bolsa y organismos
similares, dentro y fuera del pais;

Aprobar los lineamientos generales de la conformacion, desarrollo y liquidacion de
los fondos, asi como los reglamentos, contratos de participacion y otros documentos
operativos de las administradoras de fondos y sus modificaciones.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Conocer, evaluar y decidir las apelaciones interpuestas contra las decisiones de las
bolsas;

Establecer los lineamientos por los que deben regirse las bolsas, en cuanto a los
requisitos, condiciones, modalidades y formalidades que deben reunir los contratos
que se celebren en la bolsa.

Aprobar el procedimiento de realizacion de las garantias y margenes exigidos por las
bolsas, puestos de bolsa, camaras de compensacion y las compaiiias que ofrezcan el
servicio de depoésito centralizado de valores.

Aprobar las normas de caracter general para hacer més efectiva la aplicacién de la
Ley en procura de un mercado concurrente, organizado, equitativo, transparente y
eficiente, que propenda al desarrollo y la cohesién econdémica y social del pais.

Sancionar, en la forma prescrita por la Ley, a los infractores de sus disposiciones, su
Reglamento y las normas de caracter general.

Demandar ante los tribunales de la Republica a las personas fisicas o juridicas objeto
de supervision, que hayan cometido irregularidades en relaciéon al mercado de
valores.

Apoderar a la autoridad judicial competente de las infracciones penales cometidas
contra la Ley.

Someter a la aprobacién del CNV, las cuotas anuales fijadas a los intermediarios y
los derechos de inscripcion en el Registro, asi como los ajustes por inflaciéon de los
montos absolutos establecidos en la Ley, si procediera, en base a las informaciones
suministradas por el Banco Central.

Aprobar las modificaciones al Estatuto Orgénico, el Manual de Descripcion de
Puesto, el Reglamento Interno, y deméas manuales operativos de la SIV para la
efectiva ejecucion de las politicas generales del personal y de la administracion
interna.

Convocar a los miembros del CNV a las sesiones ordinarias que realice dicho
Consejo, asi como fungir de Secretario en las sesiones que realice el mismo.

Presentar informe al Poder Ejecutivo, via Junta Monetaria, y al Consejo Nacional de
Valores, sobre el comportamiento del mercado de valores, asi como la Memoria
Anual de la institucion.

Elaborar el presupuesto anual y presentarlo a las autoridades correspondientes.

Definir, cuando no lo haya hecho la Ley, los términos referente al mercado de
valores.



21. Ejercer las demas funciones de su competencia que pongan a su cargo la Ley, el
Reglamento y la normativa que al efecto fuere dictada.

INTENDENTE DE VALORES

Es el segundo funcionario de la SIV, y como tal, el Superintendente podra delegar en él
la autoridad que le confiere la Ley y el Reglamento, para que lleve a cabo las funciones
que la Ley le asigna a la SIV; ademas, sustituira al Superintendente en caso de ausencia o
impedimento temporal de éste.

Es un funcionario con dedicacion exclusiva y no podra desempefiar ningun otro empleo,
salvo de caracter docente, debiendo cumplir con las disposiciones establecidas en el Art.
28 de la Ley.

Funciones Generales:

1. Sustituir al Superintendente en caso de ausencia o impedimento temporal de éste, y
ejercer sus funciones con todas las responsabilidades inherentes al cargo;

2. Asistir al Superintendente en el estudio y despacho de los asuntos relativos a su cargo

3. Fungir como Superintendente alterno o sustituto del Superintendente por la
Republica Dominicana en organismos internacionales en los cuales el pais sea
miembro, siempre que la representacion haya sido encomendada a la SIV

4. Asistir, en representacion del Superintendente, a las sesiones de los consejos u
organos directivos, cuando asi lo disponga el Superintendente.

5. Asumir, por disposicion del Superintendente, las atribuciones de -cualquier
funcionario de la SIV.

6. Realizar cualquier otra gestion que pongan a su cargo el Superintendente.

COORDINADOR(A) DEL DESPACHO

Es la persona encargada de organizar y coordinar la agenda del Superintendente de
Valores, el equipo de apoyo secretarial del Despacho, el procesamiento de la
correspondencia oficial y privada, asi como la coordinaciéon de las reuniones y actos
protocolares solicitados, para lograr una adecuada programacion y efectividad de las
relaciones inter e intra-institucionales de la SIV.

Linea de Reporte:
El/la Coordinador(a) del Despacho reporta directamente al Superintendente de Valores.

CONTRALOR

Tiene como funcién fiscalizar y controlar todas las operaciones y cuentas de la SIV,
mediante inspecciones y conciliaciones. Ademads, velard por el cumplimiento de los
reglamentos operativos, circulares, oficios dictados por la Superintendencia, asi como



por el cumplimiento de las politicas, controles administrativos y reglamentos internos de
la SIV, teniendo acceso a todos sus registros, sin excepcién. Informara y hara
recomendaciones al Superintendente, en los casos de irregularidades e incumplimientos.

Linea de Reporte

EVla Contralor(a) reporta directamente al Superintendente de Valores o su equivalente.

DIVISION DE REGISTRO

Le corresponde administrar, custodiar, certificar, dar seguimiento, actualizar y poner a
disposicion del publico por los mecanismos mas eficientes, el Registro del Mercado de
Valores y Productos, en lo que concierne a las informaciones y/o documentaciones de
caracter publico, tanto de forma digital como fisica de los valores, los titulos
representativos de los productos que sean objeto de oferta publica, los modelos genéricos
de contratos de opcién de compra, de venta y de futuros de productos, sus emisores y
demds participantes del mercado de valores aprobados por el Consejo Nacional de
Valores y la Superintendencia de Valores.

Asimismo, se encarga de realizar las funciones de Oficina de Acceso a la Informacion
con la finalidad de garantizar el libre acceso a las informaciones de caracter pablico de la
SIV, cumpliendo las disposiciones establecidas en la Ley No. 200-04 sobre Acceso a la
Informacion Publica y brindar un efectivo cumplimiento de los derechos ciudadanos
consagrados en las Convenciones Internacionales, la Constituciéon de la Republica

Dominicana, la precitada Ley y su Reglamento de Aplicacion contenido en el Decreto No.
130-05.

Est4 representada por un encargado de division el cual debe velar por el cumplimiento
de las funciones de la misma.

Linea de Reporte
El/la encargado(a) de registro reporta al Superintendente de Valores.
DIRECCION DE OFERTA PUBLICA

La Direccion de Oferta Publica tiene por objeto administrar los procesos relacionados
con las ofertas publicas de valores y de sus emisores, los patrimonios separados en los
casos de fondos y titularizacion, las calificadoras de riesgos y los auditores externos,
entre las que estan el evaluar las solicitudes de aprobacién, proponer su recomendacion
al Superintendente, establecer politicas de cumplimiento, su ejecucion, supervision,
seguimiento e inspeccidn, asi como causar la creacién de normas y la aplicacién de

sanciones.

Linea de Reporte:

El/la Director(a) de oferta publica reporta al Superintendente de Valores.



La Direccion de Oferta Publica esta compuesta por tres (3) divisiones. Cada una de las
divisiones estd representada por un(a) encargado(a), quienes velaran por el
cumplimiento de sus respectivas funciones y reportaran al Director(a) de Oferta Publica.

Las tres divisiones deben mantener una constante interrelacion y retroalimentacion
entre las mismas, con el interés de identificar claramente las responsabilidades de cada
una, sin perjudicar la correcta coordinacion y consolidacion de responsabilidades.

Division de Autorizacion

La Divisién de Autorizacidn, tiene como responsabilidad principal recibir las solicitudes
de aprobacién para realizar ofertas publicas de valores, constitucion de patrimonios
separados en los casos de fondos y titularizacion, la autorizacion a las calificadoras de
riesgos y auditores externos y efectuar el andlisis correspondiente para determinar si los
mismos cumplen con los requerimientos regulatorios previamente determinados, asi
como los procesos posteriores que requieran la autorizacién por parte de la
Superintendencia, en todo lo relacionado con las ofertas publicas.

Division de Seguimiento, Cumplimiento y Control

La Divisién de Seguimiento, Cumplimiento y Control, mediante el andlisis extra situ,
tiene como responsabilidad principal, fiscalizar y hacer cumplir, de forma continua y
posterior a la autorizacién, que los valores ofertados al publico, sus emisores,
representantes de tenedores, administradores extraordinarios, patrimonios separados en
los casos de fondos y titularizacion, calificadoras de riesgos, auditores externos y demas
entes relacionados con el desarrollo de los valores ofertados al publico, cumplan con lo
establecido tanto por la regulacion, como por los documentos que vinculan las
responsabilidades y/u obligaciones de los mismos.

Division de Inspeccion y Riesgos

La Divisién de Inspeccion y Riesgos, mediante el analisis extra situ e in situ, tiene como
responsabilidad principal fiscalizar y monitorear, de forma continua, los riesgos
inherentes a las ofertas publicas de valores y a sus emisores, pudiendo alcanzar cualquier
tipo de riesgo, enfocados en los elementos que pudieran afectar a los mismos. De forma
general, velardn por el uso de la informacion y el manejo transparente de los recursos
captados por los emisores, ademds de determinar y confirmar los riesgos propios de la
emision y del mercado, ademas de identificar las ofertas publicas de valores que no estén
debidamente autorizadas por la Superintendencia de Valores, constatar y combatir las
infracciones relacionadas con las ofertas publicas de valores.

DIRECCION DE PARTICIPANTES

La Direccion de Participantes es la responsable de administrar los procesos relacionados
los participantes del mercado de valores no emisores, entre las que estén la de evaluar las
solicitudes de aprobacion, proponer su recomendacién al Superintendente, establecer
politicas de cumplimiento, su ejecucion, supervision, seguimiento e inspeccion, asi como
causar la creacion de normas y la aplicacién de sanciones, con el objeto de verificar el
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cumplimiento por parte de dichas entidades de las disposiciones de la Ley, su
Reglamento y las normas complementarias de la misma.

Linea de Reporte:
El/la Director(a) de Participantes reporta al Superintendente de Valores.

La direccion de Participantes estd compuesta por tres (3) divisiones y la Unidad de
Lavado de Activos. Cada una de las divisiones esta representada por un(a) encargado(a),
quienes velardn por el cumplimiento de sus respectivas funciones y reportaran al
Director(a) de Participantes.

Las tres divisiones deben mantener una constante interrelacion y retroalimentacion
entre las mismas, con el interés de identificar claramente las responsabilidades de cada
una, sin perjudicar la correcta coordinacién y consolidacion de responsabilidades.

Division de Intermediarios de Valores

La Division de Intermediarios de Valores aprueba, evalGa y supervisa a los
intermediarios de valores y agentes de valores. Se encarga de planificar y ejecutar las
labores de supervisién y vigilancia a estas Entidades con el objeto de verificar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley, su Reglamento y las normas
que dicte la Superintendencia. Asimismo, mantiene estadisticas e informacién histérica
de evaluaciones basadas en riesgos de los Intermediarios de Valores.

Division de Mecanismos de Negociacion, Compensacion y Liquidacion

La Division de Mecanismos de Negociacion, Compensaciéon y Liquidacién aprueba,
evalua y supervisa a las bolsas, las entidades de negociacion y las que ofrezcan los
servicios de deposito centralizado de valores. Se encarga de planificar y ejecutar las
labores de supervision y vigilancia a estas entidades con el objeto de verificar el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley, su Reglamento y las normas
que dicte la Superintendencia. Asimismo, mantiene estadisticas e informacién histdrica
de las evaluaciones y comportamiento de dichas entidades.

Division de Entidades de Inversion Colectiva

La Division de Entidades de Inversion Colectiva aprueba, evalia y supervisa a las
administradoras de fondos y las compafiias titularizadoras. Se encarga de planificar y
ejecutar las labores de supervision y vigilancia a estas entidades con el objeto de
verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley, su Reglamento y las
normas que dicte la Superintendencia. Asimismo, mantiene estadisticas e informacién
histérica de las evaluaciones y comportamiento de dichas entidades.

Unidad de Lavado de Activos

La Unidad de Lavado de Activos se encarga de supervisar, inspeccionar, verificar,
comprobar, y detectar todo tipo de tipologias de lavado en el mercado de valores.
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Tiene como funcién, el empleo y/o utilizaciéon de todos los instrumentos normativos
especiales que sean emanados de la autoridad competente actuante, asi como los medios
auxiliares empleados a través de las relaciones o convenios existentes entre las
principales instituciones gubernamentales a nivel nacional e internacional.

Esta compuesta por analistas que reportan al Director(a) de Participantes.

DIRECCION DE SERVICIOS LEGALES

La Direccion de Servicios Legales es la responsable de asesorar sobre cualquier asunto
de indole juridico que se encuentre sometido o sujeto a la decision de la institucién,
dentro del ambito de competencia de la SIV, o que en sentido general se encuentre
relacionado con el mercado de valores o con los intereses de éste. Esta direccion somete a
la consideracion del Superintendente las sanciones administrativas correspondientes en
los casos de infracciones a la Ley y su Reglamento e investiga cualquier acto que suponga
la violacion a la Ley.

Linea de Reporte:
El/la Director(a) de Servicios Legales reporta al Superintendente de Valores.

La direccién de Servicios Legales estd compuesta por dos (2) divisiones y la Unidad de
Proteccién al Usuario. Cada una de las divisiones estd representada por un(a)
encargado(a), quienes velardn por el cumplimiento de sus respectivas funciones y
reportaran al Director(a) de Servicios Legales.

Las dos divisiones deben mantener una constante interrelacion y retroalimentacion entre
las mismas, con el interés de identificar claramente las responsabilidades de cada una,
sin perjudicar la correcta coordinacion y consolidacion de responsabilidades.

Division Contencioso-Administrativa

La Division Contencioso-Administrativa tendra como funcién evaluar, instruir y
recomendar las decisiones que tomara la SIV en cuanto a los procesos de sancién
administrativa o de cualquier acto que entrafie un hecho previsto y sancionado por la
Ley. Asimismo, se encargard de instruir los procesos de recopilacion e investigacion
solicitados por jurisdicciones con las que existan acuerdos de cooperacion, sobre
investigaciones de hechos comprobados o por comprobar que supongan la violacion a las
leyes de la correspondiente jurisdiccion. Estara representado por un(a) encargado(a) de
division el cual velara por el cumplimiento de las funciones de la misma y reportara al
Director(a) de Servicios Legales.

Division de Normas y Andlisis Legal

La Division de Normas y Andlisis Legal tendrd como funcion la asistencia en el anélisis
de aspectos legales y normativos que correspondan a las direcciones técnicas (Oferta
Publica y Participantes). Se encargarda ademds, de instrumentar las normas
correspondientes que sean solicitadas por las direcciones técnicas, para efectos de
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mejorar su capacidad regulatoria. Estard representado por un encargado de division el
cual velard por el cumplimiento de las funciones de la misma y reportara al Director(a)
de Servicios Legales.

Unidad de Proteccion al Usuario

Es la llamada a recibir y canalizar las denuncias presentadas a la institucién sobre actos
que supongan la violacién al ordenamiento legal del mercado, ya sea por parte de un
participante activo del mercado o de cualquier persona natural o juridica. Esta unidad
recibira las solicitudes de cooperacion realizadas por las jurisdicciones homélogas y
gestionara las respuestas que puedan obtenerse sin necesidad de realizar procesos de
investigacién de mayor profundidad que el acceso a los registros publicos. Estara
compuesto por analistas que reportan al Director(a) de Servicios Legales.

DEPARTAMENTO DE PROSPECTIVA Y PROGRAMACION ESTRATEGICA

Este departamento serd responsable de la construccion de los escenarios futuros del
mercado de valores y a partir de estos disefiar estrategias para desarrollar las
capacidades presentes y futuras que debe tener la Superintendencia para posicionarse
como un ente representativo de la politica econdmica gubernamental. Asimismo, se
encargara de realizar investigaciones teméticas, andlisis sobre la tendencia de

determinadas variables y proyectos de impacto que trasciendan el corto plazo en el
mercado de valores.

Linea de Reporte:

El/la Encargado(a) del Departamento de Prospectiva y Programacién Estratégica
reporta al Superintendente de Valores.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Le corresponde a este departamento apoyar al Superintendente en lo referente a la
administracion interna de la SIV y en alcanzar los objetivos concebidos en los planes
estratégicos, de una manera integral con toda la estructura de la institucion.

Linea de Reporte:

El/la Encargado(a) del Departamento de Administracion y Finanzas reporta al
Superintendente de Valores.

El departamento de Administracion y Finanzas estd compuesto por tres (2) divisiones y
una Seccidon. Cada una de las divisiones y la seccidon estd representada por un(a)
encargado(a), quienes velardn por el cumplimiento de sus respectivas funciones y
reportaran al Encargado(a) del Departamento de Administracién y Finanzas.

Las tres divisiones deben mantener una constante interrelacion y retroalimentacién

entre las mismas, con el interés de identificar claramente las responsabilidades de cada
una, sin perjudicar la correcta coordinacion y consolidacion de responsabilidades.
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Division de Contabilidad

La division de contabilidad asiste a la Gerencia Administrativa y Financiera en la
gestion de contabilidad, presupuesto y tesoreria de la institucion. Dentro de sus
funciones se encuentra el registro del presupuesto de la SIV, la administracion del
sistema automatizado contable, asi como la preparaciéon de y evaluaciones contables
financieras, en adicion a los estados financieros, entre otros.

Division de Recursos Humanos

Le corresponde ejecutar los procesos de reclutamiento, seleccion y contratacion del
personal, elaborar y mantener la ndmina de pagos, actualizar el plan de capacitacién
interna del personal de la SIV, asesorar al Encargado(a) del Departamento de
Administracidn y Finanzas en el disefio de la politica de administracién de personal que
establezca la SIV, y ejecutar posteriormente la misma.

Seccion de Servicios Generales

Esta divisién asiste al Departamento de Administracion y Finanzas en el manejo y
control de los procesos administrativos, referente a Almacén y Suministro, reparacién y
conservacion de planta fisica, mobiliario y equipos, limpieza y mayordomia, transporte y
seguridad.

DIVISION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIA

Este departamento sirve de apoyo a la SIV, principalmente a las areas técnicas, en el
disefio, elaboraciéon y puesta en ejecucion de todos los sistemas informaticos necesarios
para la automatizacion de la institucién.

Linea de Reporte:

El/la Encargado(a) del Departamento de Sistemas y Tecnologia reporta al
Superintendente de Valores.

DIVISION DE PROMOCION

El departamento de promocion presta los servicios de relaciones ptiblicas, manteniendo
un contacto directo y fluido con los distintos organismos e instituciones, nacionales e
internacionales, relacionados con el mercado de valores, asi como consolidar la
informacién proporcionada por otros departamentos de la SIV con la finalidad de

producir las publicaciones institucionales relativas a dicho mercado, a fin de promover
la cultura bursatil.

Linea de Reporte:

El/la Encargado(a) del Departamento de Promocién reporta al Superintendente de
Valores.
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COMITE DE POLITICAS INSTITUCIONALES

El Comité de Politicas Institucionales estd compuesto por el Superintendente de Valores,
quien preside la mesa, el Intendente de Valores, el Director(a) de Oferta Publica, el
Director(a) de Participantes y el Director(a) de Servicios Legales. Es un organismo que
sesiona de manera periodica para la toma de decisiones en aspectos referente a la
planeacion de los aspectos técnicos de la SIV, y tiene las siguientes competencias:

1. Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de las actividades
técnicas y Planes Estratégicos de la SIV.

2. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la realizacién de las
funciones operativas de la SIV.

3. Conocer los informes periddicos y reportes sobre las actividades realizadas por la
Superintendencia de Valores y establecer lineamientos y/o formular
observaciones al respecto.

4. Resolver conflictos entre las direcciones técnicas de la institucion.

La periodicidad de las reuniones debe ser al menos cada quince (15) dias y siempre que
lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

COMITE TECNICO

El Comité Técnico es una instancia que sesiona de manera periddica para la toma de
decisiones en aspectos a cargo de las diferentes direcciones, pero que requieran la
consulta colectiva con las demas miembros del comité.

Estd compuesto por el/la Director(a) de Oferta Publica, el/la Director(a) de Participantes,

el Director(a) de Servicios Legales, el/la Encargado(a) de la Divisién de Registro del

Mercado de Valores y el Encargado del Departamento Prospectiva y Programacion
Estratégica.

1. En casos relacionados a la Oferta Publica y emisores, serd presidida por el/la
Director(a) de Oferta Publica.

2. En casos relacionados a los participantes del mercado de valores, serd presidida
por el/la Director(a) de Participantes.

3. En casos relacionados a sanciones e infracciones, serd presidida por el/la
Director(a) de Servicios Legales.

La periodicidad de las reuniones debe ser al menos cada siete (7) dias y siempre que lo
solicite alguna de las direcciones.”
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SEGUNDO: Se advierte a toda la institucion, que la presente modificacion se encuentra
sujeta a las aprobaciones que correspondan a la Secretaria de Estado de Administracién
Publica.

TERCERO: La descripcién de objetivos especificos, tareas y descripciéon de puestos
seran recogidos en documentos complementarios al presente Estatuto Orgénico.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica Dominicana, el veintinueve
(29) de junio de dos mil nueve (2009).

-

Guar Elua Feélix

Supefintgndente
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